
    

 
Zu dem Regionalen Netz Marsberg im LWL-PsychiatrieVerbund gehören folgende Einrichtungen:  
LWL-Kliniken Marsberg, LWL-Wohnverbund Marsberg, LWL-Therapiezentrum Marsberg, LWL-Pflegezentrum Marsberg, die 
insgesamt mehr als 920 Betten/Plätze vorhalten und bei einem Erlösbudget von ca. 88 Mio. € rund 1.700 Mitarbeiter 
beschäftigen.  
 

 

Die LWL-Kliniken Marsberg suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt, zunächst befristet für die Dauer von 2 Jahren, in 
Vollzeit eine/n  
 

Koordinatorin / Koordinator für die Standortentwicklungsplanung 
 

 
Ihre Kernaufgaben:   

 Klinikseitige Koordination von Planung und Umsetzung der gesamten Neubau- und Umbaumaßnahmen im 
Rahmen der Standortentwicklungsplanung der LWL-Kliniken Marsberg (Projekt „StEP“) 

 Leitung, Vor- und Nachbereitung von entsprechenden projektbezogenen Arbeitsgruppen 
 Beratung der Betriebsleitungen im Zusammenhang mit der Standortentwicklungsplanung 
 Sie fungieren als Bindeglied zwischen den Betriebsleitungen der Kliniken und dem LWL-Bau- und 

Liegenschaftsbetrieb sowie ggfs. beauftragten externen Firmen 
 Unterstützung der Betriebsleitungen bei der Erfüllung gesetzlicher Vorgaben  

 

Ihre Kompetenzen:  
Sie verfügen über: 

 ein abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium als Architekt/in, Ingenieur/in oder in einem sonstigen geeigneten 
Studiengang mit schwerpunktmäßiger Vermittlung von Projektmanagementkompetenzen   

 praktische Erfahrung als Koordinator/in größerer Projekte 
 Eigeninitiative, Selbständigkeit und Kundenorientierung 
 eine ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeit 

 

Unser Angebot: 
 eine vielseitige, anspruchsvolle und verantwortungsvolle Aufgabe 
 ein engagiertes und teamorientiertes Arbeitsumfeld 
 einen modern ausgestatteten Arbeitsplatz 
 attraktive Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 eine Vergütung entsprechend den persönlichen Voraussetzungen nach dem TVöD 

 
Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. In Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, werden sie  
nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes NRW bevorzugt berücksichtigt. Bewerbungen geeigneter schwerbe-
hinderter Frauen und Männer sind ebenfalls ausdrücklich erwünscht.  
Die Stelle ist grundsätzlich auch für Teilzeitkräfte geeignet. 
 

Weitere Auskünfte erteilt Ihnen der Kaufmännische Direktor, Herr Josef Spiertz (Tel.:  02992/601-1301), gerne. 
Darüber hinaus können Sie sich auch im Internet unter www.lwl-klinik-marsberg.de näher über die Kliniken informieren. 
 

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung, unter Beifügung einer Objekt- bzw. Referenzliste, bis zum 29.09.2017 vorzugsweise an 
personal@lwl.org oder an die unten angegebene Adresse: 

  
LWL-Klinik Marsberg 
Psychiatrie · Psychotherapie · Psychosomatik 
 

LWL-Klinik Marsberg 
Psychiatrie · Psychotherapie · Psychosomatik 
Personalmanagement 
Weist 45 
34431 Marsberg 

 
 

 

 

    


